
教育教学论坛
EDUCATION TEACHING FORUM

2016 年 11 月
第 46 期

Nov. 2016
NO.46

强化实践教学、深化实践育人的探索与改革
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摘要：实践教学是实践育人的主要内容之一。本文介绍了不断丰富实践教学内容，搭建实践教学新平台，

探索实践教学新途径，培养“两型两化”（创新型、复合型、国际化、工程化）高素质应用型人才，建立具有自身特

色的实践教学体系的经验和做法。
关键词：育人；实训；实践教学；校企联合

中图分类号：G424.2 文献标志码：A 文章编号：1674-9324（2016）46-0127-02

收稿日期：2016-06-12

基金项目：武汉工程大学教学研究项目（X2013002）

作者简介：何东升（1979-），男，武汉工程大学副教授，主要从事矿物分选理论与工艺研究。

《教育部等部门关于进一步加强高校实践育人工

作的若干意见》（教思政[2012]1号）指出：加强高校实

践育人工作，对于不断增强学生服务国家服务人民的

社会责任感、勇于探索的创新精神、善于解决问题的

实践能力，具有不可替代的重要作用。实践教学是实

践育人的主要内容之一，强化实践教学环节是推进实

践育人工作的重要抓手。武汉工程大学资源与土木工

程学院是典型工科学院，设有土木工程类、矿业类和

建筑与规划类三个大类共8个专业。长期以来，学院始

终坚持实践育人理念不动摇，高度重视实践育人工

作，在狠抓教学质量提升的同时，不断丰富实践教学

内容，搭建实践教学新平台，探索实践教学新途径，着

力培养“两型两化”（创新型、复合型、国际化、工程化）

的高素质应用型人才，逐步探索建立了具有自身特色

的实践教学体系，形成了实践育人合力，取得了较好

的育人效果。
一、优化实验室管理制度，充分发挥实验室育人

功能

整合内部实验实训资源，按照学科特点，成立两

大实验教学中心：矿业学科实验教学中心和土木学科

实验教学中心。各专业的相关实验室归属到各自所属

学科实验教学中心。各实验教学中心设主任一名，作

为负责人。采取“教师兼职实验员+专职实验员”的管

理模式。实验教学中心下属各功能实验室配备一名专

业教师作为兼职实验员。兼职实验员除负责所管辖实

验室建设规划、仪器设备申报、采购论证等工作外，还

负责实验指导书的编写、创新性实验设计等工作。专

职实验员负责仪器设备的维护与日常使用登记等工

作。实验教学中心工作职责明确，管理落实到人，确保

实践教学制度化、规范化和常态化。
二、构建多级创新训练体系，打造创新能力培养

平台

大力支持学生开展科研活动，参加各种竞赛，并

以此作为培养学生创新思维的重要载体。通过整合内

部优质教学资源，不断优化学生科技创新训练环境，

形成了以国家、省级大学生创新创业训练计划、校长

基金、院长基金、本科生导师科研课题、学科竞赛为依

托的多级科技创新训练平台。设立了“院长基金”，作

为“校长基金”的补充，扩大学生科技活动经费支持覆

盖面。在制定的《本科生导师制实施细则》中，明确要

求，本科生导师每学年必须吸收和接纳学生进入实验

室开展科研活动，且累计时间不少于三个月。鼓励和

支持学生积极参加各级各类学科竞赛，结合学院实际

情况，形成了学院“四大赛事”：结构设计竞赛、结构力

学竞赛、园林景观设计大赛、采矿工程实践作品大赛。
以赛促学，以赛促训，注重提高学生实际分析问题、解
决问题的能力。学院鼓励和支持教师指导学生开展创

新训练活动，在绩效分配上予以倾斜，给予相应的教

学绩效分。
三、创新校企联合培养模式，企业深度参与校内

教学

校企合作人才培养是提升大学生工程实践能力

的重要途径。学院不断探索校企合作人才培养新模

式，开展多层次校企合作，引导企业深度参与实践教

学。学院聘请了一批具有一定教学经验的企业技术骨

干走进课堂参与教学，聘请企业技术能手参与辅导工

程实践教学环节。在科技创新实践和毕业论文环节，

每位学生都指派一名我校导师和企业导师，共同负责
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Exploration and Reform of Intensifying Practice-teaching and Strengthening Practice Education
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Abstract:Practice-teaching is one of the main contents of practice education.Experience and practice of constantly

enriching the practice-teaching content,and establishing a new platform for practice-teaching, and exploring new ways

of practice-teaching,and training practical talents with highqualities (innovation type,compound type,internationaliza-

tion,engineering),and establishing a practical teaching system with its own characteristics is introduced in this paper.

Key words:practice education;practical training;practice-teaching;college-enterprise cooperation

学生培养的全过程，学生具体的企业学习培养计划由

两位导师共同制定，并由他们共同指导该学生的毕业

设计。学生毕业设计题目源于企业项目，旨在解决工

程实际问题，进一步巩固提高企业项目化实践效果。
企业导师全程参与学生科技创新实践和毕业论文环

节，邀请企业导师参与毕业答辩，为毕业答辩把关。组

织校企联合编写教材，通过校企合作编写引入企业真

实的工作任务和案例，对学生职业技能的培养起到了

促进作用。学院与武钢大冶铁矿联合编写的实习教材

《矿物加工工程实训与实习教程》已经连续使用三届，

收到学生的好评，同时教材也可作为企业的培训资料

使用，达到了校企双赢的目的。在企业深度参与下，不

断优化培养体系，共同开发培养课程，共同指导学生

项目化实践、毕业设计等措施。提高了学生的工程实

践能力、创新能力和就业竞争力。
四、强化校内工程实训，促进工程实践能力提升

学校拥有国家级工程实践教学平台———“大化

工”工程化实践教学中心，其中，矿业工程实训区利用

企业捐赠的矿物开采与运输装置构建了采矿业认知

平台，利用科研装置构建了浮选中试生产线。在中心

的统一管理下，学院高度重视和积极参与该实训区的

建设、管理和运行。在建设过程中，坚持按照生产性实

训基地的建设模式进行建设。按照企业生产模式组织

和实施一切实训活动，把企业真实的职业素质、质量

要求和安全生产融入到实训基地的建设中。借助中央

财政支持地方高校建设项目，投入几十万经费进行实

验仪器、设备的更新，不断完善实训条件。目前，该实

训区可以开出矿物加工工程专业所有教学试验，还可

开出30个综合性、创新性实验。已成为学生开展大学

生创新创业训练项目、校长基金项目重要平台。尤其

重要的是，实训区配备了工程化实验装置，可进行1t/d

规模浮选扩大试验。模拟生产现场的工艺流程，学生

亲自动手操作，了解设备工作性能，熟悉操作规程，调

节设备运行工艺参数。将课堂上学到的理论知识与工

程实际充分结合起来，学以致用，在实践中不断提高

工程实践能力和创新能力。
五、依托产、学、研合作，加强实习教学基地建设

实习教学基地是培养学生工程实践能力、科研能

力、创新意识与创新能力的重要场所，是高校与企业

开展产、学、研的重要平台。学院遵循内外结合的思

路，在做好校内实训基地建设的同时，充分利用社会

资源开展实践教学，以专业特色为纽带，与校外企事

业单位深度合作，先后在全国各大企事业单位建立了

近30个专业实习基地。依托大型国有企业武钢集团建

成了大冶铁矿实践教学与创新人才培养基地。该基地

依照我校提出的“三实一创”人才培养理念，并紧密结

合武钢大冶铁矿丰富的矿业类实践教学资源，以“矿

类专业”人才培养为例，通过改革现有的实践教学模

式、教学方法与手段、考核方式等，最终达到全面提高

学生的工程实践应用能力和创新思维能力的目的，并

辐射其他相关专业。从上世纪80年代开始，学院就开

始在大冶铁矿开展各类实践教学活动，同时，针对矿

山生产中的一些关键性技术问题和难点，校企开展科

研合作，完成科技项目30余项，研究经费达几百万元。
2009年，学校拨付建设经费19万元用于武钢大冶铁矿

实践教学与创新人才培养基地建设，建成学生宿舍10

间，会议室1间，可同时接纳50名学生实习住宿。该基

地每年接纳学院实习生200余人次，并对其他高校开

放。这种“共建、共享、开放”的实习基地建设模式，得

到教育部和湖北省教育厅的高度认可，曾组织专家组

到现场考察。
实践教学是育人的重要环节，学院经过近几年的

探索与实践，逐步形成了具有自身特色的实践教学体

系，为培养“两型两化”（创新型、复合型、国际化、工程

化）高素质应用型人才提供了保障。但仍需不断完善

实践教学内容，不断深入推进实践教学体系建设。
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